Arsberetning fra bestyrelsesformanden pa Nordstrandsskolen.

Til foraeldre og ansatte pa Nordstrandsskolen.

Endnu et skolear er snart gaet, hvor der skal lyde en enorm tak til skolens personale, efter en meget lang nedlukning
med fjernundervisning og efterfglgende abninger i flere faser. Det har kraevet et keempe planlaegningsarbejde og
omstillingsparathed, samtidigt med at meget af det planlagte arbejde, har mattet ggres om pa grund af nye
andringer i restriktioner eller faser i dbningen. Der skal ogsa lyde et stort tak til bgrn og forzeldre for deres
talmodighed og forstaelse i en meget svaer periode.

Samtidigt med alt det kaos Covid-19 har medfgrt, har skolen fortsat formaet at holde struktur pa de vigtige
grundprocesser, samt pa en masse herlige udviklingsprojekter, der er lykkedes at gennemfgre pa skolen.
Skemalaegningen der er fundamental for naeste skolear, er som et eksempel kgrt helt efter planen og skolen er pa
nippet til at informere om, hvilke lzerere der er pa klasserne efter sommerferien og eleverne far snart deres skemaer
for kommende skolear.

Igen blev der fra skolearets start brugt meget tid pa den politiske del, med udfeerdigelse af hgringssvar forud for
kommunens budgettering. Endnu engang stod vi overfor mere eller mindre de samme besparelsesforslag, som vi har
veeret stillet overfor flere ar i traek. Lidt et absurd teater, at vi som bestyrelse ar efter ar, skal forholde os til de
samme forslag om besparelser, og ikke overraskende var vi denne gang heller ikke begejstret for udsigten til flere
besparelser, hvilket vi igen gjorde meget klart i vores hgringssvar. Hgringssvaret blev igen skrevet i samarbejde med
de to gvrige skoler.

Efter en meget rodet politisk beslutningsproces, hvor det var meget svaert at fa besvaret konsekvenserne af de
politiske beslutninger, 1a det fast, at vi desvaerre stod over for en samlet besparelse pa omkring 900.000 kr. arligt.
Fra politisk side pegede man pa3, at ledelsen pa skolen maksimalt matte besta af fire personer, plus en SFO leder,
hvilket udgjorde den stgrste del af besparelsen. Ledelsen havde tidligere valgt ikke at beszette en ledig stilling, og
kunne saledes gennemfgre besparelsen uden opsigelser. Eftersom skolen tidligere har foretaget nogle kraevende
prioriteringer, kunne de gvrige besparelse absorberes vedrgrende udgifter til den gvrige drift uden af skulle szendre
pa personale sammensatningen eller pa gvrige driftsudgifter.

Som naevnt valgte man bevidst, ikke at genbesatte fgrst en og senere endnu en stilling i ledelsen i en periode. Det
gjorde man for at skaffe et raderum til nogle forbedringer af skolens laeringsmiljger indendgrs samt udendgrs. Jeg
haber alle har haft mulighed for at se resultaterne med forbedringer pa udearealer/legepladser samt artiumgarde og
ikke mindst de nye ombyggede stillerum. Derudover skal det naevnes, at bestyrelsen har prioriteret at bruge flere
penge pa opgradering af lejrskolerne for 5. og 8. argange, saledes at der fra naeste skolear vil vaere en ekstra
overnatning i forbindelse med lejrskoler. Jeg er meget stolt over at veere en del af en skole, der til trods for stramme
gkonomiske vilkar, er i stand til at ga mod stremmen og prioritere disse forbedringer. Det kan kun lade sig ggre ved
stram gkonomistyring fra skolen ledelse og for det skal der lyde en stor tak!

En anden stor milepzel, skolebestyrelsen har veeret meget optaget af, er tilblivelsen af en ny skolepolitik for Draggrs
skolevaesen. Det har vaeret en meget inddragende proces, hvor mange interessenter har bidraget til, at der netop er
besluttet en ny politik, som skal implementeres fra kommende skolear. Politiken er sa ny, at den endnu ikke er
offentliggjort pa kommunens hjemmeside. Den nye skolepolitik baserer sig pa fire strategispor: Faglighed,
Fzellesskaber, Rum til laering og Lokal forankring. Politikken er meget overordnet formuleret, sddan at skolen selv far
bedre mulighed for at udfylde rammen, hvilket vi som bestyrelse er meget tilfredse med.

Fra politisk hold har der pa det seneste blaest positive vinde i vores retning. For det fgrste fik vi lov at beholde vores
mindre forbrug fra foregaende ar, hvilket blandt andet betyder, at det er blevet prioriteret at sende personalet pa en
padagogisk weekend med faglig opkvalificering efter sommerferien, for fgrste gang i mange ar. Denne weekend vil
blive planlagt saledes at skolen vil lukke tidligere end normalt, sadan at personalet kan fa mest muligt fagligt indhold
pa den korte tid. Det er jeg sikker pa at der vil vaere bred opbakning til blandt foraeldre og bgrn.



For det andet har kommunal bestyrelsen bevilget penge til at renovere alle skolens toiletter. Jeg haber alle vil stgtte
op om en kultur, sddan at der vil blive passet bedre pa skolens toiletter efter afsluttet renovering. Det er alles ansvar.
Processen for renoveringen er endnu ikke helt pa plads.

Med udsigten til at vi kan starte naeste skolear under mere normale forhold, gnskes bgrn, foraeldre og personalet pa
Nordstrandskolen en velfortjent og dejlig sommerferie.

Pas pa jer selv og hinanden.

Pa skolebestyrelsens vegne

Claes Blok Clevin

Bestyrelsesformand



